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actelor de control
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15. Intocmirea
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Cercetarea cercetare/dosarului
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stabilirea eronate in scopul I vigoare; vigoare. . Resurse Permanent
drepturilor obtinerii unor mtergsul perspnal ql 30.  Instruire personal cu Umane
salariale interese personale functionarului public privire la fapte de coruptie/ — Inspector Sef

incompatibilitati/ conflicte de
interese.

COMPARTIMENT ECONOMIC, ACHIZITII PUBLICE, ADMINISTRATIV, INFORMATICA




18. Stabilirea cu
intentie a unei valori
marite a drepturilor

nerespectarea legislatiei

31.  Monitorizarea lunara
privind acordarea drepturilor

Acordarea : o a . A ..
. salariale specifice in vigoare; salariale Consultare periodica a | — Sef serviciu
drepturilor s . e Permanent
- (spor conditii interesul personal al legislatiei — Inspector Sef
salariale i : . L ;
vatamatoare, norma functionarului public 32.  Consultare periodica a
de hrana, spor de legislatiei
CFP, etc.)
19. Mita, primirea de
foloase necuvenite, salarizare
Activitatea de abuz in serviciu necorespunzatoare; : : — Sef serviciu
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- . S . .. . 1 . . < Permanent
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documente nelegale neclare P
in scopul obtinerii
unor interese
personale
27. Divulgarea unor
informatii contra necunoasterea obligatiilor
intereselor institutiei de conduita si etica 44. Instruire personal cu
Reprezentarea in | in scopul obtinerii profesionala; privire la fapte de coruptie/ — Inspector
. < . . .. 1 : e = Permanent
instanta unor interese interventii interne/ incompatibilitati/ conflicte de Sef

personale
Favorizarea partii
adverse

externe;
presiuni exercitate

interese
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Autorizarea
persoanelor fizice
si juridice (din
punct de vedere al

28. Autorizarea
persoanelor fizice si

securitatii si juridice care nu _ existenta unor surse de 45.  Instruiri periodice — Inspector
sanatatii in indeplinesc conditiile resiune si amenintare a pentru cresterea gradului de Sef Adjunct Permanent
munca, pentru a de autorizare in personaldlui ; constientizare a mentinerii — Inspector
efectua operatiuni | scopul obtinerii unor P integritatii Sef
cu materii interese personale
explozive si sau de grup
articole
pirotehnice,)
Abilitarea 29. Neverificarea 4 I . l |
serviciilor externe | conditiilor in baza — existenta unor surse de 6.' __Instruire personat cu ~ hspector
o o . A . privire la fapte de coruptie/ Sef Adjunct
de prevenire si carora au fost emise presiune si amenintare a : e - ' Permanent
a0 e > ’ incompatibilitati/ conflicte de | — Inspector
protectie in certificatele de personalului interese ’ Sef
domeniul SSM abilitare '
SERVICIUL CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA, MONITORIZARE RELATII DE MUNCA
Inr'eglstrarea Si 30. Inregistrarea ' _ Sef serviciu
evidenta unor CCM care nu _ existenta unor surse de 47.  Instruire personal cu _ Inspector
contractelor indeplinesc resiune si amenintare a privire la fapte de coruptie/ Sefp Adiunct Permanent
colective de prevederile legale in personaldlui ; incompatibilitati/ conflicte de | i
munca incheiate scopul obtinerii unor P interese B Snsfpec or
la nivel de unitate | avantaje personale >€
In'tocmlrea, 31. Emiterea
eliberarea d intelor si
adeverintelor si adeverintetor si -
. 2 certificatelor in baza . — Sef serviciu
certificatelor in fara existenta — existenta unor surse de 48.  Instruire personal cu — Inspector
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scopul obtinerii unor Sef

angajatori si
existente in arhiva
I™

interese personale
sau de grup
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Exercitarea
activitatii de CFP

32. Avizarea unor
documente nelegale

— existenta unor surse de
presiune si amenintare a
personalului;

— acordarea vizei de CFP
fara documente
justificative;

— neintocmirea Cadrului
general al operatiunilor
supuse vizei de CFP

49. Respectarea circuitului
documentelor

50. Instruire personal cu
privire la fapte de
coruptie/
incompatibilitati/
conflicte de interese

— Inspector
Sef

Permanent
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